RESILIENZ ALS STRATEGIE

e flr Organisationen
e flr FGhrungskrafte
e zur Personlichkeitsentwicklung



DER BEGRIFF SATMMT AUS DER PHYSIK

SYNONYM FUR KRISENKOMPETENZ

ES BESTEHT EINE RISIKO- ODER
AUSNAHMESITUATION




BESCHREIBEN DAS ZUSAMMENSPIEL

RESILIENZKONZEPT

DER RESILIENZPROZESS







SCHLUSSELKOMPETENZEN

BESCHREIBEN DEN TRANSFER

DEIN LERNFELD

Emmcmm+mm



emotionale
muskulére
vegetative
kognitive Ebene

» Funktion
e Qualitat
¢ Gestaltung von sN

Glaube an sich selbst
Selbstbewusstsein
das eigene Handeln
kann etwas bewirken

« Zeitmanagement
+ Wertewandel
o Zielklarungsprozess



PRIMARPRAVE
NTION NACH
§+ 20A SGB V

www.zentrale-
pruefstelle-
praevention.de

e Stresstraining -
» Resilienztraining

UNTERNEHMEN
SWERT.MENSCH

http://www.unterne
hmens-wert-
mensch.de/
ESF-Forderpro-
ramm Fir
Unternehmen,
Organisationen mit
1-249 MA

Forderprogramme

PROFIT-
STATT-FERTIG

http://www.pro-Fit-
statt-fertig.de/
bis zu 44,- Euro
Lohnsteuer abgabe-
frei in die Gesund-
heitsforderung
investieren, siehe
§ 8 Abs. 2 Satz 9 EStG

PADAGOGISCHE
FACHBERATUNG

Leistungen nach dem
neuen Kitagesetz:
e Flihrung,
» Teamentwickl.
e Qualitdtsmanage
ment




POSTANSCHRIFT

HafenstralRe 14 a, 23568 Liibeck

TELEFONNUMMER

0172.9933640

E-MAIL-ADRESSE

s.proske@afgm.de
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